
Wir wachsen – und dafür benötigen wir Ihr Know-how! 

Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres Pflegeteams an unserem
Standort in Bochum-Linden an der Hattinger Str. 987

Gesundheits-, Alten-, und Krankenpfleger sowie Krankenschwestern

examinierte Pflegekräfte

 (m/w/d) 

in Voll- Teilzeitbeschäftigung (auch geringfügig beschäftigt), die gemeinsam mit einem starken 
Team und viel Leidenschaft unsere Patienten bestmöglich versorgen.

Ihr zukünftiger Arbeitsbereich:

Starke herzliche Teams, individuelle und geförderte Entwicklungsmöglichkeiten mit 
verschiedensten Perspektiven, neueste technische Ausstattung und helle moderne Arbeitsbereiche.

Die DOST Health&Care GmbH ist ein aufstrebendes Unternehmen, das sich voll und ganz mit 
der Pflege befasst. Bei uns kann sich jeder entsprechend seinen Fähigkeiten entfalten. Neben dem 
klassischen Pflegedienst bieten wir die 1zu1 Intensivpflege im häuslichen Umfeld an, wir bieten 
eine umfassende Pflegebetreuung, Begleitung im Alltag, Einkaufshilfe, Behandlungspflege sowie 
die Pflege in unserer großen Tagespflege und Pflegeleistungen in unseren beiden Beatmungs-
Intensiv-Wohngemeinschaften an.

Auf unserer Internetseite http://www.dost-pflege.de können Sie einen Blick in unser gesamtes 
Angebot sowie in den Arbeitsalltag werfen.
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Ihre Aufgaben:

• Selbstständige Durchführung fachspezifischer Tätigkeiten
• Einhaltung der sach- und fachgerechten Pflegequalität unter Beachtung von 

Expertenstandards in der Pflege und gruppeninternen Standards
• Patientenbedürfnisse erfassen und die Eigenständigkeit fördern
• Konstruktive Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung und Pflegedienstleitung

Ihre Qualifikation:

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur / zum Gesundheits,- Alten,- und 
Krankenpfleger/in bzw. zur Krankenschwester

• Hohes Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität
• Aufgeschlossenheit gegenüber Veränderungen
• Einfühlungsvermögen sowie Spaß an der Arbeit im Team

• ein Lächeln für unsere Kunden

Wir bieten Ihnen:

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit sehr guten Entwicklungschancen
• Mitarbeit in einem freundlichen, fachkompetenten und motivierten Pflegeteam
• Teilnahme an einem breiten Spektrum in- und externer Fortbildungsmaßnahmen, die zeitlich

gefördert und vom Arbeitgeber finanziert werden
• Vergütung in Anlehnung an den regionalen Tarifverträgen mit attraktiven Sozialleistungen 

und zusätzlicher Altersvorsorge sowie übertarifliche Vergütung für fachweitergebildete 
Pflegekräfte

• Im Team „Wünsch-Dir-Was“ individuelle Arbeitszeiten außerhalb der klassischen 
Schichtenmodelle

Darüber hinaus profitieren Sie bei DOST von folgenden Angeboten: 

Verdienst und Absicherung

• Vergütung in Anlehnung der regionalen Tarifverträge

• Betriebliche Altersvorsorge 

• in materiellen und finanziellen Notlagen, die ohne persönliches Verschulden eingetreten sind
erhalten Sie finanzielle Zuwendung oder sachliche Hilfen

Vergünstigungen 

• Rabatte bei verschiedenen ortsansässigen Händlern und regionalen Veranstaltungen

• Apothekenpersonalkauf
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• Getränke, Obst, vergünstigtes Mittagessen

Familienfreundlichkeit

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der betrieblichen Möglichkeiten

• Hilfe bei der Nutzung der nachbarschaftlichen Kindertagesstätte 
• Ganztagesbetreuung
• Öffnungszeiten: Mo - Fr ab 7.30

Gesundheit

• Gesunde Ernährung: Hochwertige Mitarbeiterverpflegung
• Preisvorteile für Mitarbeiter
• Ausgewogene und frische Speisen
• Workshops und Vorsorgeuntersuchungen (z. B. Raucherentwöhnung, Freiwillige 

Grippeimpfungen)
• Begleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in schwierigen privaten oder 

beruflichen Situationen (Seelsorge) 

Teambildung und Kommunikation

• Veranstaltung "Begrüßung unserer neuen Mitarbeiter(innen)" 

• Betriebsfeste

• Dienstjubiläumsfeiern

• Rentnertreffen

• Instrumente zur Führungskultur

• Mitarbeiterbefragung 

• Führungskräftetrainings

• Mitarbeitergespräche

• Mitarbeiter werden durch das Intranet über Neuerungen innerhalb des Unternehmens 
informiert 

Fort- und Weiterbildung

• Umfangreiche innerbetriebliche Fortbildungen und Schulungen (z. B. EDV Seminare, 
Seminare zu Schlüsselkompetenzen)
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• Genehmigung externer Fortbildungsmöglichkeiten nach Absprache
• Sprachkurse für ausländische Mitarbeiter 

Aber das ist noch nicht alles, wir können noch mehr:

• Firmen-PKW-Pool
• kostenfreie Parkplätze am Objekt
• Fahrradstellplätze auch überdacht
• extrem gute Verkehrsanbindung öffentlicher Verkehrsmittel mit angrenzender 

S-Bahnanbindung
• Hilfe bei der Suche nach Wohnungen
• kurzfristige Wohnungsüberbrückungshilfe für Mitarbeiter(innen) von außerhalb
• Spaß bei der Arbeit mit einem motivierten Team von der Geschäftsleitung über die 

Pflegedienstleitung bis hin zum Fachpersonal

Wann dürfen wir SIE begrüßen ?

Bewerben Sie sich, telefonisch unter 0234-54508050
per Email an personal@dost-pflege.de
persönlich 

Hattinger Str. 987
44879 Bochum

Wir freuen uns auf Sie
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